
                           総務部発第2025-58号  

                                     2025年07月09日 

                              総括安全衛生管理者 

 

7月度 安全衛生委員会議事録 

 

開催日時    2025年07月08日（火） 13:00～13:30 

場 所    大会議室 （出席30名 欠席0名) 

 

～総括安全衛生管理者から～ 

  7 月 1 日より再び総括安全衛生管理者を務めることとなりました太田です。どうぞよろしくお願いいたします。 

昨日社内において、階段から転落し頭部を打撲するという事故が発生しました。幸いにも大事には至りませんで

したが、被災者は外部の方であったため、当社の労災には該当しませんでしたが、今後同様の事故を未然に防

ぐためにも、以下の点について今一度ご確認をお願いいたします。階段の使用時は「必ず手摺を使用すること」

「資料やスマートフォンなどを見ながらの歩行は禁止」 

また、派遣社員の方々への安全教育につきましては、受け入れ職場ごとに適切に実施していただいているかと

思いますが、改めて会社のルールを周知・確認していただくようお願いいたします。あわせて、既に配布されてい

る安全衛生ガイドブックの確認もお願いします。 

 

～安全運転管理者から～ 

イントラネットに掲載されている JRC グループ内の労災事例の中で、交通事故に関する報告が継続的に見受け

られます特に、最近は構内へのトラックの出入りが非常に多くなっており、ロータリー周辺は混雑する時間帯が増

えています。ロータリー周辺を歩く際は、周囲の車両の動きに十分注意するとともに、トラックの死角や急な動き

に備えて、距離を取って通行するよう心がけましょう。 

 

１．報告 

      (1)全国安全週間 職場パトロール結果と表彰式のお知らせ(別紙参照） 

     (2)作業環境測定および定期自主検査の結果報告(別紙参照) 

 (3)夏の交通安全やまびこ運動」の実施について 

  期 間              ：  2025 年 07 月 11 日 ～ 07 月 20 日 

       スローガン       ： 「信濃路は みんなの笑顔 つなぐ道」 

運動の重点     ：  (1)横断歩道におけるルール遵守とマナーアップ行動の実践 

(2)自転車等利用時の交通ルール遵守とヘルメット着用 

      (3)高齢者の交通事故防止 

(4)飲酒運転の根絶と「思いやり・ゆずり合い」運転の励行 

当社の取組み ：     (1)交通安全会だよりの発行 

(2)立て看板の掲示 

       

２．議事 

(1)職場安全衛生会議の要望事項について 

要望事項は特にありませんでしたが各職場から挙がったご意見・ご指摘を基に、改めて注意喚起いたしま

す。全員が安心して働ける環境維持のため、ご理解とご協力をお願いいたします。 

〇構内走行について 

    構内に入る際は、自転車・バイクから必ず降りてから駐輪場へ向かってください。乗車したままの通行 

は非常に危険です。 

〇101 号棟エレベーター付近の通行について 

     エレベーターを利用される際は、更衣室側の壁際を歩行者通路としてスペースを確保してください。他の方

の通行を妨げないようご配慮願います。 

〇道路の横断について 

     道路を渡る際は、必ず横断歩道をご利用ください。近道での無理な横断は事故の原因となります。 

〇駐車場への移動について 



        駐車場に向かう際、施設内の敷地を通り抜ける行為はお控えください。決められたルートをご利用ください。 

〇傘の持ち歩きについて 

傘を持ち歩く際は、先端を必ず下に向けるようお願いいたします。周囲の方への安全配慮を忘れずに行動 

しましょう 

 

３．医務室より（別紙参照） 

 

以上 












